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PREMESSA
L’organizzazione di attività formative qualificate richiede la presenza di formatori, esperti, conduttori di gruppi, portatori di contenuti culturali significativi e traducibili in percorsi didattici “sostenibili”. A seguito della formazione il docente referente dovrà essere capace  anche di “trasferire” a gruppi di colleghi, motivazioni, esperienze didattiche trasferibili, metodologie validate, entusiasmo e gusto per la ricerca
OBIETTIVI
Il corso si propone   l’obiettivo di formare docenti qualificati in materia di formazione in servizio, preferibilmente con incarico di “funzione strumentale” o simile (con un eventuale gruppo di supporto o con la possibilità di forme frequenti di coordinamento con i responsabili dei diversi settori), che agisca in stretta collaborazione con il dirigente scolastico cui spetta la cura e la valorizzazione delle risorse professionali dell’istituto.

CONTENUTI minimi richiesti
· Modalità per analisi dei bisogni formativi, individuali e della scuola
· Metodologie partecipate e attive di formazione
· Priorità formative che si snodano attraverso specifici Piani nazionali (PNSD, Lingue, ecc.)
· Implementazione di dispositivi per incrementare lo sviluppo professionale dei docenti (bilancio di competenze, portfolio personale, patto/piano per lo sviluppo professionale)
· Coerenza con i bisogni delle istituzioni scolastiche (RAV, PdM, PTOF, PAI, ecc.)
· Sistemi di monitoraggio
·  Conoscenza e modalità di scelta delle iniziative formative offerte sia dagli enti/associazioni Accreditati/qualificati, sia quelle proposte dai soggetti di per sé qualificati per la formazione art.1 commi 5-6 Direttiva n.170/2016) quali, ad esempio, le scuole del sistema nazionale di istruzione e le Istituzioni Universitarie  -
· Piattaforma SOFIA-utilizzo e funzionamento
· Altro………………………………………….
